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Contrato de Trabalho Sem Termo a Tempo Completo

Entre,

DIMPOMAR - ROCHAS PORTUGUESAS, LDA, com sede em Herdade da Vigaria, Bencatel, pessoa coletiva n.° 500959544,
neste ato representada pela geréncia, (NG o2 o= do cartdo de
cidadzo n.° (ED. v:lido at<@EED. doravante designada como Primeira Outorgante e,
G soltciro, residente em (D i o cortio de
cidadzo n>( NG_.D. o at¢ (D). contribuinte n D, como Segundo Outorgante,

é livremente e de boa fé firmado e reduzido a escrito o presente Contrato de Trabalho Sem Termo a Tempo Completo, que se

regera segundo as cldusulas seguintes:

Clausula Primeira
{Admissio)
O presente contrato € celebrado sem prazo € a tempo completo, € nao esta sujeito a qualquer condicao resolutiva, iniciando-se em
20/05/2024.

Cldusula Segunda
(Categoria Profissional)
| — O Segundo Outorgante obriga-se a exercer, sob a autoridade e diregéo da Primeira Outorgante, as func@es correspondentes 2

categoria profissional de Técnico Superior 1.

2 — Ao Segundo Contraente pode ser solicitada a exccugio de determinadas tarefas ainda que ndo compreendidas na sua categoria

profissional, tudo em consonéncia com o que dispde o artigo 118°n°2 do Cédigo do Trabalho.

Clausula Terceira
(Local de Trabalho)
I — A atividade do Segundo Outorgante sera exercida na Herdade da Vigaria, freguesia de Bencatel, concelho de Vila Vicosa ou em
qualquer outra instalacao da Primeira Outorgante sem prejuizo das deslocacdes inerentes ao seu exercicio.
2 — O Segundo Outorgante poder4 ser transferido para prestar a sua atividade para outro local de trabalho em caso de mudanca ou

aquisicdo de novos estabelecimentos por parte da Primeira Qutorgante, ou por outro motivo da empresa.

Cldusula Quarta
(Hor4ario)

1 — O Segundo Outorgante prestard o seu servigo no seguinte hordrio de trabalho:
- de 2" a 6* feira: Manha das 8:30h as 12:30h

Tarde das 13:30h as 17:30h

Hordério de almoco das 12:30h &s 13:30h

2 - Tendo em conta a natureza da prestacao laboral, a Primeira Outorgante podera deslocalizar o trabalhador para outro local de
trabalho, nomeadamente para desempenhar as suas tarefas diretamente nos estabelecimentos dos clientes, suportando as inerentes
despesas.
3 — A Segunda Outorgante da desde j4 o seu acordo quanto a trabalhar em outros horarios bem como a trabalhar por turnos

rotativos de pessoal, de acordo com o interesse e necessidades da Primeira Outorgante.
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4 - O periodo normal de trabalho poderéa ser aumentado em termos médios, até duas horas por dia e cinquenta horas por semana,

num periodo de quatro meses.

Clausula Quinta
(Retribuicdo)
Como remuneragdo ajustada entre a Primeira e 0 Segundo Outorgantes, pagaré a Primeira ao Segundo, mensalmente, a quantia de €
2.525,00 (dois mil quinhentos € vinte € cinco euros) iliquida, sujeita aos descontos legais, acrescida de vales de refeicdio no valor de
€ 9,60 (nove euros e sessenta cé€ntimos), por cada dia util de trabalho.

Clausula Sexta
(Periodo Experimental)
O presente contrato fica sujeito a um periodo experimental de 90 dias, no decurso do qual qualquer das partes poderd pér livremente

termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio nem invocagédo de justa causa, no havendo lugar a qualquer indemnizagio.

Clausula Sétima
(Férias)
1 — O Segundo Outorgante tem direito a 22 dias uteis de férias;
2 —No ano da admissdo o Segundo Outorgante tem direito a dois dias tteis de férias por cada més de duracdo do contrato. até o
limite de 20 dias, os quais poderdo ser gozados decorridos que sejam seis meses de dura¢fo do contrato.

Cliusula Oitava
(Justificacdo)

O presente contrato justifica-se, nos termos da al. f) do n.%2 do artigo 140° do Cédigo do Trabalho, em virtude de um acréscimo

excecional da atividade da empresa.

Clausula Nona
(Seguro de Acidentes de Trabalho)
A responsabilidade decorrente de acidentes de trabalho do Segundo Outorgante encontra-se transferida para a Companhia de Seguros
Tranquilidade, e titulada através da apélice n.(GzGD.

Cldusula Décima
(Deveres Gerais do Trabalhador. Nio divulgacio de informac¢des)

1 — O Segundo Outorgante compromete-se a cumprir fiel e pontualmente todas as normas e instrugdes da Primeira Outorgante.

2 — O Segundo Outorgante obriga-se, sob pena de indemnizag#o a conceder a Primeira Outorgante, a nfo divulgar, durante o periodo
de vigéncia do presente Contrato de Trabalho ou apds a sua cessagfo, quaisquer informagdes relativas a Primeira Outorgante,
nomeadamente informagGes referentes a sua organizagéo, métodos de produgdo ou negécios, ou de qualquer assunto de que tenha
conhecimento no decurso da sua atividade, designadamente a identidade dos clientes da Primeira Outorgante, obrigagéo que se
considera vélida mesmo apds a Cessagdo do presente Contrato, seja a que titulo for.

3 — Assumira violag@o grave ao dever de lealdade para com a Primeira Outorgante a pratica pelo Segundo Outorgante de atos que

sejam suscetiveis de lesar o patrimonio da empresa ou constituir ameaca a sua integridade fisica, dos colegas ou dos clientes.
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4-Em cumprimento do dever de zelo e diligéncia 0 Segundo Outorgante compromete-se a zelar e a cuidar pelos bens e equipamentos
da empresa, devendo promover o cumprimento das regras e procedimentos internos no que respeita a0 modo do exercicio das fungoes

profissionais.

Clausula Décima Primeira
(Seguranca no Local de Trabalho)
Sem prejuizo da reserva a intimidade e a vida privada, o Segundo Outorgante declara desde j4, aceitar submeter-se, sempre que
razdes quanto a seguranga, higiene e saude no trabalho o determinem a exames médicos, inspecdes clinico-sanitarias ou testes

incluindo para afericao do grau de alcoolemia ou consumo de estupefacientes, quer 0s mesmos ocorram, ou n3o, no periodo normal
de trabalho.

Cliausula Décima Segunda

(Protegdo de dados pessoais)
I — Os dados pessoais facultados pelo Segundo Outorgante no ambito da presente relagdo laboral serfo incluidos em diferentes
ficheiros de dados pessoais mantidos pela Primeira Outorgante, com as finalidades de gestao administrativa e organizacio de
recursos humanos, prestagéo de servigos de satde no trabalho, celebragao de apolices de seguro obrigatério de acidentes de trabalho
¢ gestdo contabilistica.
2— A Primeira Outorgante, enquanto responsével por tais ficheiros, compromete-se a garantir a confidencialidade no tratamento dos
referidos dados e a utiliza-1os exclusivamente de acordo com as finalidades atras mencionadas, assim como a garantir o exercicio
pelo Segundo Outorgante dos direitos de acesso, retificacio, cancelamento e 0posicdo quanto a20s mesmos.
3 — O Segundo Outorgante consente na comunicagio dos seus dados a entidades prestadoras de servigos, com o tnico propésito de
cumprir as finalidades anteriormente referidas.

Este contrato é feito em duas vias, destinando-se uma 2 Primeira Outorgante ¢ outra ao Segundo.

Vila Vigosa, 20 de Maio de 2024

Primeira Opitorgante

Segundo Outorgante
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